CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. PIETE PREST RAMNICU VALCEA

SCRISOARE DE ASTEPTARI
Privind selectarea personalului pentru functia de DIRECTOR GENERAL
la S.C. PIETE PREST S.A RAMNICU VALCEA

Acest document a fost intocmit in conformitate cu cerinjele Ordonangei de Guvern nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd $1 aprobatid prin
Legea nr. 111/2016 si stabileste performanicle asteptate de Consiliul de Administrapie al
Societapn PIETE PREST S.A. de la Directorul General, precum si politica Consiliului Local
Ramnicu Vilcea, privind intreprinderile publice, care au obligatii specifice legate de asigurarca
servicitlor  publice concesionate, de maturat cii publice. administrare picte i targuri,
administrarea domeniului public si privat al municipiului Radmnicu Vilcea, serviciul public de
administrare parcuri $1 zone verzi.

SECTIUNEA 1
DOMENIUL DE ACTIVITATE

Domeniul principal de activitate al 5.C. PIETE PREST S.A., stabilil prin actul constitutiv
al socictifii este ,,Serviciul de inchiriere gi subinchiriere a bunurilor imobiliare proprii sau
in leasing, cod CAEN 68207, dar socictatca are in concesiune de la Consiliul Local Rimnicu
Vilcea, activitipi reglementate prin Legea serviciilor comunitare de utilitap publice, nr 51/2006.
Potrivit acestui act normativ, serviciile de utilitati publice sunt definite ca activitati care asigura
satisfacerea nevoilor esentiale de utilitate si interes public general, cu caracter social al
colectivitafilor locale. Deci activitatea principald este servicii de administrare publica generald,
cod CAEN 8411,

Prin Contractul dec Concesiune nr.28077/20.09.2010, modificat $i completat cu ancxele
ulterioare s-a delegat gestiunca prin concesiune a serviciului de administrare a domeniului public
s1 privat, constand in:

- construirea, modernizarea, intretinerca, administrarca si exploatarea piefelor agroalimen-
tare, inclusiv moara Goranu, a bazarelor targurilor si oboarelor;

- amenajarca si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gardinilor publice si a locurilor de
agrement;

- organizarea si exploatarea activitdpilor de coserit, administrarea cimitirelor, a WC-urilor
publice:

- amenajarea, organizarea §i exploatarea parcirilor publice cu platd;

- mituratul, spalatul, stropirea si intrefinerea cailor publice:



- curdifarea si transportul zipezii de pe ciile publice si mentinerea in funcfiune a acestora pe
timp de polei sau de inghe;

- montarea si intrefinerea mobilierului stradal.

Conditnle de desfasurare a activitdfilor concesionate sunt stabilite prin Caictul de Sarcini,
anexa | La HCL 244/3108.2010, care specifica, la art. 1 alin (2) .Realizarea activititilor
menponate se va face in conformitate cu Regulamentul de Orgamizare s1 lFunctionare a
Serviciilor Publice de Administrarc a Domeniului Public §i Privat in Municipiul Ramnicu
Viilcea”

Obiectivele de ordin financiar, economic §i de mediu, urmdrite prin delegarca de gestiune
a serviciului public sunt:

- asigurarca unor servicii de calitate citre beneliciar, persoanc fizice sau juridice,

- asigurarea accesibilitdfii cgale si nediscriminatorii al serviciilor furnizate, prestate pen-
tru tof1 beneficiarii serviciilor;

- promovarea principiilor economier de piatd, asigurarca unui mediu de afaceri concuren-
tial si stimularea competitivitatii ca mijloc de crestere a eficienfei serviciilor;

- reflectarea costului efectiv al prestagici in structura si nivelul tarifului;

- imbundtitirea condititlor de viaja si de locuire pentru comunitatea locali;

- atragerea de fonduri nerambursabile pentru lucriiri specifice obiectului de activitate
concesionat, precum §i pentru finantarea programelor de investitii, pentru extinderea dezvoltarea,
reabilitarea si /sau modernizarea bunurilor care fac obiectul concesiunit;

- gestionarea activitidfin operatorului pe criterii de competitivitate, dupd raportul calitate -
cost pentru serviciile prestate;

- protectia si conservarea mediului natural si construit;

- protectia si igiena sandtigin publice;

- administrarea cficientd a bunurilor aparfinind domeniului public §i privat al municipiu-
lui,

- controlul penodic al activitagn operatorulur §1 promovarea unor misurn adecvate in cazul
in care serviciile publice prestate nu respectdl nivelul de calitate i indicatorii de performanti ai
serviciului.

Ca indicatori minimali de performantd ce vor fi monitorizati de concesionar, stabilifi prin

Cap 12 din Caictul de sarcini sun.
1. Gradul de ocupare al spatitlor comerciale aflate in administrare: min 90 %

- Gradul de realizare al vemiturilor proprii, din cele prevézute inifial: min 80%
. Procentul reclamatiilor solufionate din totalul reclamatiilor justificate: min 80%
. Gradul de achitare a datoritlor catre bugetul local s1 bugetul de stat: 100 %o
. Gradul de recuperare a creanjelor: min 85 %
. Numirul dc abateri, constatate si sancfionate anual de ciitre nstitutiile abilitate ca
urmare a nerespectirii unor prevederi legale privind desfasurarea serviciului: max., 5.
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Pentru activitdile prestate pe domeniul public, concedentul pliteste concesionarul,
Actionarul majoritar al S.C. PIETE PREST S.A. este Consiliul Local Ramnicu Vilcea,
care define 100% din acfiunile societifii.



SECTIUNEA 11

CADRUL LEGAL

Legile importante ce guverneazi activitatea societifil sunt:

- Legea 31/ 1990, privind socictifile comerciale republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare,

- QUG 109201 T privind  guvernanta corporativa a intreprindenlor publice, modificata i
aprobata prin Legea nr. 111/2016.

- Legea 51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitafi publice;

- Ordonanta 71/2002 actualizata — privind organizarea si functionarca serviciilor publice de
administrare a domeniului public §1 privat de interes local.

- Legea 101/2006 privind serviciul public de salubrizare a localitagilor,

- Legea 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare:

SECTIUNEA 111 ) 5
POLITICA REGIONALA SI LOCALA IN DOMENIUL SERVICHLOR PUBLICE

Regiunea Sud-Vest Oltenia arc ca obicctiv strategic global pentru perioada 2014-2020:
dezvoltarea durabild g1 cchilibratd a regiunit prin valorificarea resurselor proprii, sprijinirca
mediului de afaceri, a infrastructurii §1 serviciilor, in vederea reducerii disparitafilor existente
intre regiunca Sud - Vest Oltenia i celelalte regiuni ale tarii. in scopul cresterii nivelului de trai
al cetdtenilor,

Pentru atingerea acestun obiecuy general, s-a stabilit ca prioritate regionali

= Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale - Domeniu de interventie

= Reabilitarea zonelor urbane (inclusiv eficienfa energeticd, zone verzi, mosteniri culturale
§i istorice, sport §i activitdifi recreative, parcdri, zone pictonale, control trafic, parcuri);

De asemenea, activitifile ce sunt desfisurate de socictate duc la cresterea gradulu de
conloil g1 sanatale a populajici, precum si la reducerca gradului de poluaie,

Obirectivul general din planul de dezvoltare al municipiului Raimnicu Vileea este definit
ca fund: ,Accelerarca dezvoltirii economice a municiptului Ramnicu Vilcea, urmirind
asigurarca unor condifii mai bune la nivelul economiei, al pictei fortei de munci locale si
cetatenilor prin imbunatafirca numarului si calitagii locurilor de munca si a oportunitailor de
afaceri, prin dezvoltarea inovatoare a avantajelor sale competitive industriale si logistice si prin
exploatarea durabild a patrimoniului sdu cultural $1 natural, concomitent cu imbunitifirea
serviciilor publice pentru cetéteni”,

Unul din obicetive specifice este imbunitapirea calitdtii serviciilor pentru cetéfeni, iar ca
domenii prioritarc:

e imhunitatirea conditiilor si calitifii viefii pentru cetiteni prin furnizarea unor servicii de
baza si tehnico-edilitare mai bune Municipiul Rimnicu Vilcea

e Imbunatitirea calititii mediului urban care este datd de anumiti parametri si caracteristici:
gradul de poluare, infrastructura de management a deseurilor, suprafata spatiilor verzi. calitatea
servicitlor gi a locatiilor pentru petrecerea timpului liber si practicarea sportului, ete.

SECTIUNEA 1V

RESPONSABILITATILE SOCIETATH PIETE PREST, CA OPERATOR AL
SERVICIHLOR PUBLICE

5.C. PIETE PREST S.A. este operator pentru serviciul public de salubritate, si define:



* LICENTA CLASA 2, pentru activitatea de miturat, spilat, stropire i intretinere a ciilor
publice pentru activitatea de curdfare §i transport a zépezii de pe ciile publice §1 menfinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghe.

= AUTORIZATIL DE MEDIU NR 27/2011

Potrivit Legit 101/2006 privind serviciul public de salubritate §i a Regulamentului de
salubritate, aprobat prin HCL.239/2011, serviciile de salubrizare sunt organizate si funcjioneazi
pe baza urmdtoarelor pringipii:

a) proteciia sanatdfi publice;

b) autonomia locald si descentralizarea;

¢) responsabilitatea faja de cetajeni;

d) conservarca §i protectia mediului inconjuritor;

¢) calitate si continuitate;

i) tarifc / taxe echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor,

£) nediscriminarea §i egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparenta, consultarea i antrenarea in decizii a cetiifenilor,

1) admimistrarea corectdd $1 eficientd a bunurilor din proprietatea publicd si a fondurilor
publice;

) securitatea serviciului;

k) dezvoltarea durabili.

Prin Contractul de delegare a gestiumit unor servicni publice de admimistrare a domemulhw
public s1 privat nr 28077/2010, modificat $1 completat, Municipiul Ridmnicu Vilcea, prin
Consiliul Local, deleagd gestiunea prin concesiune a serviciului de administrare a domeniului
public st privat, constind in;

- Construirca, modernizarca, intrefinerca, administrarca, §i cxploatarca picielor
agroalimentare, inclusiv Moara Goranu, a bazelor. targurilor s1 oboarelor

- Amenajarea §1 intrefinerea  zonelor verzi, a parcurilor si gradinmlor publice s1 a
locurilor de agrement,

e Organizarca si exploatarea activitdfilor de coserit, administrarca cimitirclor, a
WC-urilor publice

- Amenajarea, organizarea si exploatarea parcirilor publice cu platid.

SECTIUNEA YV

CLARIFICAREA OBIECTULUI ASOCIATIEI SI ANGAJAMENTUL PUBLIC AL
AUTORITATII  PUBLICE TUTELARE VIZAVI DE MODALIATEA DE
COMPENSARE A OBLIGATIE]

Responsabilitapile societafi, ca operator al servicitlor publice sunt definite, atit in
Contractul de Concesiune, cit §i in Regulamentul de Organizare g1 funcfionare al Serviciului de
salubritate aprobat prin H.C.L.. 278/28.12.2015 cit si prin Ordonanja 71/2002 actualizatd —
privind organizarea $1 functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local.

Drepturile societifii, ca furnizor de servicii publice sunt definite in Contractul de
Concesiune, cit si in Regulamentul de Organizare si Iunctionare al Serviciului de salubritate
aprobat prin  H.C.L. 278/28.12.2015 cit si prin Ordonanfa 71/2002 actualizatd - privind



orgamzarea $1 functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local.

Pentru servicule de gospodarire comunala prestate in mumicipiul Ramnicu Vileea,
operatorul intoecmeste situafii de lucriin si este platit in functie de lucrdrile realizate.

Pentru celelalte activitafi comerciale, societatea percepe tarife aprobate de Consiliul de
Administratie si / sau de Consiliul Local.

SECTIUNEA VI

POLITICA DE DIVIDENDE SI VARSAMINTE DIN PROFITUL NET
APLICABILA INTREPRINDERII PUBLICE

Conform Contractului de delegare a gestiunii unor servicii publice de administrare a
domeniului public $1 privat de interes local nr 28077/20.09 2010, redeventa datorata de operator
este de 2% din veniturile incasate de la beneficiarii serviciilor prestate dar nu mai putin de 5.000
lei/luna si se constituie de citre concedent intr-un cont distinet, ca fond de dezvoltare.

SECTIUNEA VII
POLITICA DE INVESTITII APLICABILA INTREPRINDERU PUBLICE
Pentru a asigura un nivel adecvat de ealitate a vietii rezidenfilor si pentru a crea conditiile
optime de functionare a scctorulul ecconomic, sunt necesare investipn, Prin Strategia de
Dezvoltare a Municipiului Ramnicu Vilcea s-a stabilit un portofoliul de proiecte prioritare ale
municipiulul, din care cele relevante pentru activitdtile concesionate socictapit PIETE PREST
S.A. sunt:
e Amenajare si modernizare Arenele Traian
- valoare estimatii 12,000,000 Euro
- perioada de implementare 2018-2021
- surse de finantare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului;
- principalele componente ale proiectului:
- Reabilitarca suprafetei de joc;
- Reproiectarea si refacerea instalatici de nocturni;
- Reabilitarea grupurilor sanitare existente;
- Extinderea g1 reabilitarea clidiri vestiarelor arenelor;
- Realizarea unor dotiri de parc (ceaindirie, spatit de joacd pentru copii, pisti de
biciclete);
- Reahzarea de trasee pietonale 1 carosabile care sd asigure concctarca zongi cu
zonele adiacente;
- Reabilitarca platformelor betonate existente;
- Realizarea unui pod pietonal in zona gradenelor mici,
- Reamenajarea zonelor gradenelor mici si a platformei aferente acesteia pentru
parcaje,
- Montarea de scaune pe gradene la Arene si banchete la gradenele mici;
- Reabilitarea tuturor clementelor de  sistematizare  verticald  existente  pe
amplasament;
- Realizare de impreymuin de protectie.

e Amenajare unei parciri subterane in cartierul Ostroveni, in municipiul Rimnicu
Vilcea



- valoare estimatd 7,100,000 Euro
- perioada de implementare 2017-2018
- surse de finantare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului;
- principalele componente ale proiectului:
- Crearea unut numir de 197 de locuri de parcare pe doud nivele sublerane $i un
nivel suprateran;
- Devierea refelelor cdilitare, respectiv rejele de gaz gi canalizare menajerd;
- Construirca de spafii verzi pentru armonizarea cu constructiile din zoni;
- Realizarea refeler de iluminat general cu stalpi 256 ornamentali de mare
indltime;
- Realizarea de finisaje (pardoseli, pereti, finisaje exterioare);
- Dotarea cu instalafii sanitare, instalafii de stingere incendii, instalafii termice si
ventilatii, instalatii electrice $1 de curenti slabi,

e Modernizare Stadion Ziavoi (incilzire teren fotbal, tabeld electronici, instalatie
nocturnd, extindere tribund, sistem electronic de acces)
- valoare estimata 10.000.000 Euro
- perioada de implementare 2019-2022
- surse de finangare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statulu;
- principalele componente ale proiectului:
- Reabilitarea suprafeter de joc;
- Reproiectarea si refacerea instalapier de nocturnd,
- Reabilitarea grupurilor sanitare existente;
- Amplasare tabeld electronici;
- Extinderca s1 reabilitarea cladini vestiarelor arenclor;
- Realizarea de trasee pietonale si carosabile care sa asigurc conectarea zonei cu
zonele adiacente; - Refacerea si extinderea tribunelor;
- Montarea de scaune pe gradene;
- Instalare sistem de incilzire subterand pentru terenul de fotbal:
- Implementarea unui sistem electronic de acces: - Realizare de imprejmuiri de
protectie.

e Reabilitarea Bisericii Cetidfuia precum si modernizarea infrastructurii conexe:
pensiune, tunel, parcare autocare, muzeu medieval
- valoare estimatd 3.000,000 Euro
- perioada de implementare 2017-2019
- surse de finanfare: Programul Operational Regional, Bugel Local, Bugetul Statului;
- principalele componente ale proiectului:
- Includerea in circuitcle turistice locale a Bisericii Cetdfuia, ca obiectiv cultural
reprezentativ al municipiului;
- Organizarca unor trasee culturale tematice care sd includa itinerarii religioase, cu
prezentarea diferitelor tipun de licase de cult;
- Construirea unel pensiuni,
- Realizarca unui muzeu medieval i a unui centru de informare turistici:
- Ridicarea unei cruci luminoase simbolice;



"

Suplimentarea locurilor de parcare existente prin amenajarca de parciri
subterane §i supraterane;

- Asigurarca unci accesibilitayi ridicate spre obiectivele de interes turistic, prin
reabilitarea reteler de drumurt locale,

e Reabilitarea si modernizarea Centrului istoric al municipiului, inclusiv reabilitarea
wConacului Inditesti"
- valoare estimata 6.000.000 Euro
- perioada de implementare 2017-2019
- surse de finantare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului;
- principalele componente ale proiectului:
- Includerea in circuitele turistice locale a Centrului Istoric Rimnicu Vilcea, ca
obicctiv cultural reprezentativ al municipiulut;
- Organizarea unor trasee culturale tematice care sd includd itinerarii de
arhitectura tradipionala, arhitecturd modernd si contemporand:
- Promovarea unor evenimente culturale cu desfisurare in Centrul Istoric;
- Reabilitarea 51 modernizarca Conacului Inditesti;
- Suplimentarca locurilor de parcare existente prin amenjarca de parciri subterane
s supraterane,

e Reabilitare $i modernizare Casd Memoriald Anton Pann
- valoare estimata 2.000.000 Euro
- perioada de implementare 2017-2019
- surse de finanfare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului;
- principalele componente ale proiectului;
- Includerea in circuitele tunistice locale a Caser Memoriale Anton Pann, ca unul
dintre obiectivele culturale reprezentative ale municipiului,
- Restaurarca Casei Memoriale Anton Pann, cu pistrarca clementelor de
traditionalitate,

e Amcnajarce trasee turistice in municipiul Rimnicu Vilcea
- valoare estimati 1,000,000 Euro
- perioada de implementare 2018-2019
- surse de finantare: Programul Operafional Regional, Buget Local, Bugetul Statului;
- principalele componente ale proiectului
- Amenajarea de panouri informative despre obicctivele turistice 1 biodiversitatea
municipiului,
- Amplasarea de indicatoare rutiere, cosuri de gunoi la intrarea/iesirea din trasee;
- Amenajarea de piste de biciclete care si uncascd centrul municipiului de traseele
turistice;
- Publicarea on-line a hirtilor aferente traseelor turistice;
- Achizitionare autobuze turistice de tipul City Tour, care sd asigure deplasarca
turistilor din centrul municipiului pind la traseele turistice.



® Valorificarea rezervatiei naturale ,Piramidele (Siroirile) de la Goranu™ prin
reabilitarea infrastructurii, marcarca corespunzitoare din punct de vedere turistic si
realizarea unui muzeu dedicat rezervatiei naturale "Piramidele (Siroirile) de la Goranu
- valoare estimatd 4,000,000 Euro
- perioada de implementare 2018-2019
- surse de finanfare: Programul Operagional Regional, Buget Local, Bugetul Statului:
- principalele componente ale proiectului:
- Instalare panouri informative;
- Instalare marcaje rezervafie;
- Asigurarea unei accesibilitifi ridicate spre rezervatie, prin reabilitarea refelei de
drumuri locale;
- Amplasarea de indicatoare ruticre pentru marcare;
- Amenajarea de piste de biciclete care si uneasci centrul municipiului de locul
rezervagiet,
- Organizarca unui centru de informare turisticd, in vederea derularii unor
campanii de congtientizare asupra clementelor naturale de care dispune rezervatia;
- Reahizarea unul muzeu dedicat rezervajier naturale "Piramidele (Siroirile) de la
Goranu™,

= Reabilitare Pare Mircea cel Bitriin
- valoare estimatd 7. 000.000 Euro
- perioada de implementare 2017-2019
- surse de finantare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului:
- principalele componente ale proiectului:
- Lucriri de pavaje;
- Instalare pavele ecologice pentru extinderea rejelei de alei pictonale:
- Amplasare elemente de mobilier urban precum: banci, jardiniere, cosun de
gunot, corpuri de iluminat;
- Amenajare locuri de joacd;
- Instalare sistem automat de irigatii;
- Plantarea de arbor s1 arbusti,

 Diminuarea efectelor negative ale aluneciirilor de teren asupra mediului inconjuri-
tor prin lucriri de stabilizare versanfilor (captiri de izvoare, drenuri de adiincime,
impiduriri) — Dealul Malului si Feteni
- valoare estimati 3.300.000 Euro
- perioada de implementare 2018-2021
- surse de finantare: Programul Operajional Regional, Buget Local, Bugetul Statului;
- principalele componente ale proiectulu:
- Proiectarea lucririlor:
- Achizitionarca materialelor s1 echipamentelor necesare:
- Realizarea lucririlor de stabilizare a versantilor

* Renaturarea si reamenajarea cursului de apid Oliincsti, in municipiul Rimnicu
Viilcea
- valoare estimati 3.300.000 Euro



- pertoada de implementare 2017-2020
- surse de finanfare: Buget Local, Bugetul Statului;
- principalele componente ale proiectulu:
- Eliminarea suprafetelor intinse de beton care in prezent constituie faleza, [ie prin
indltarea de la sol gi crearca de spajii verzi, fie prin terasarea si ullerior amenajarea
unor spafin de agrement,

e Sat de vacanti inclusiv parcare amenajati pentru rulote — Cartierul Ostroveni

- valoare estimati 3.000.000 Euro

- perioada de implementare 2017-2019

- surse de finanjare: Programul Operapional Regional, Buget Local, Bugetul Statulu;

- principalele componente ale proiectului:
- Amenajarca de insule artificiale pe care vor fi construite terase §i restaurante,
- Reabilitarea casulelor de vacania din apropiere;
- Amenajiri pentru practicarea pescuitului sportiv,

e Amenajare parc Dealul Capela: trasee promenadi, jogging, biciclete, puncte de
belleview
- valoare estimata 2.000.000 Euro
- perioada de implementare 2017-2020
- surse de finanfare: Programul Operational Regional, Bugel Local, Bugetul Statului, Surse
private
- principalele componente ale proiectului:
- Proiectarea traseelor;
- Amenajarea spatiilor;
- Realizarea rejelelor de utilititi necesare.

e Amenajare ""Bulevardul biciclistilor”" pe faleza Oltului si punerea in valoare a
luciului de api (debarcader, hidrobiciclete, locuri de picnic si locuri de pescuit)
- valoare estimatd 2.000.000 Euro
- perioada de implementare 2018-2020
- surse de finanjare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului;Surse
private
- principalele componente ale proicctului:
- Achizitionarea dotédrilor si echipamentelor necesare;
- Construirea debarcaderului:
- Amenajarca infrastructurii necesare pentru hidrobiciclete, plimbiri cu barca,
locuri de picnic, locuri de pescuit, ete.
- Amenajarea spatiilor;

e Amenajare "Children land" in vecinitatea Gradinii Zoologice Ostroveni

- valoare estimati 900,000 Euro

- perioada de implementare 2017-2019

- surse de finanfare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului:Surse
private



- principalele componente ale proiectului:
- Achizitionarea dotdrilor si echipamentelor necesare:
- Construirea ,.Children land";
- Amenajarea infrastructurii necesare pentru activitatile destinate copiilor.

e Realizare instalatic de telegondola
- valoare estimatd 900,000 Euro
- perioada de implementare 2019-2022
- surse de finantare: Bugetul Local;
- principalele componente ale proiectului:
- Proicetare traseu telegondola;
- Achizifionarea cchipamentelor si dotirilor necesare:
- Pregiitirea terenului pe traseul ciruia va fi localizatd instalaia de telegondoli;
- Construtrea instalapier de telegondold;
- Amenajarea unui spatiu administrativ al telegondolei:
- Amenajarea unor spatii de agrement la punctele de plecare si sosire ale
telegondolei.

e Realizare traseu carturi, role, circuit Formula 1
- valoare estimata 1.000.000 Euro
- perioada de implementare 2017-2019
- surse de finantare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului, Surse
private
- principalele componente ale proiectului:
- Proiectarea, realizarca si amenajarca traseului de carturi si role;
- Pronectarea, realizarea si amenajarea cireutulun de Formula 1
- Dotarea cu role, carturi §1 masini pentru Formula 1.

. inﬁintarc perdea forestierd de protectie, intre Parcul Industrial Nord si cartierele
Stolniceni, Ciziinesti, Colonia Nuci
- valoare estimata 500,000 Euro
- perioada de implementare 2019-2020
- surse de finantare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului:
- principalele componente ale proiectului:
- Lucridri de pregitire a solului;
- Plantarea propriu-zisd a arbortlor s1 arbustilor,
- Lucrir de intrefinere pentru combaterea buruienilor.

e Amenajare bazin de inot zona Chimistul (se realizeazii prin CNI)
= valoare estimata 10,000,000 Euro
- perioada de implementare 2018-2021
- surse de finanjare: Programul Operational Regional, Buget Local, Bugetul Statului:
- principalele componente ale proiectului:
- Amenajarea terenului;
- Construirea bazinului de inot (bazin, tribuni, veshare, elc.),
- Amenajarea de spatil verzi, accese, alei, imprejmuiri;
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- Realizarea refelelor de utilitifi necesare;
- Construirea grupurilor sanitare, precum g1 adaptarca acestora persoanelor cu
dezabilitati locomotor;
- Amenajarca spafiilor de relaxare cu sezlonguri:
- Amenajarea spatiilor de parcare;
- Activitiipi de promovare.
De asemenea, pentru dezvoltarea activitdjilor realizate de societate, se vor realiza investifii
in infrastructura serviciilor publice, cu finantare din:
e Surse proprii;
e Credite bancare interne sau externc;
e laxe speciale insutwite prin hotiran ale Consihiulur Local;
e Participarca capitalului privat in cadrul unor contracte de parteneriat public — privat
e Alte surse constituite potrivit legii.
Programul lucririlor de investitii (modernizare, extinderi, obiective noi) va i intocmit
anual de catre socictate si aprobat de cétre Consiliul Local.

SECTIUNEA VI
DEZIDERATELE CONSILIULUI LOCAL CU PRIVIRE LA COMUNICAREA
CU ORGANELE DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
PUBLICE
Capitalul social al societafii PIETE PREST S.A. este definut integral de citre acfionarul
unic Municipiul Rimmicu Valcea.

Autoritatea publicd tutelard, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, modificatd i
aprobatd prin Legea 111/2016, este municipiul Ramnicu Vileea, prin Consiliul Local si are
urmiitoarele competenie:

a) s numeasci reprezentantii unitditii admimstrativ tentoriale la S.C. Piefe Prest S.A.
in adunarea generald a acionarilor si si aprobe mandatul acestora,

b) si propund, in numele unitafii administrativ-teritoriale actionar, candidali pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si
experien{d profesionald §i selecpie previzute de O.U.G, nr. 109/2011;

¢) sd intocmeasci scrisoarca de agteptiri si sd o publice pe pagina proprie de interne
pentru a fi luatd la cunostinia de candidatii la postul de administratori sau directori inscrisi pe
lista scurta:

d) sa monitorizeze i evalueze periodic, prin reprezentantii sdi in Adunarea Generali
a Actionarilor, performanta Consiliului de Administratic, pentru a se asigura, in numele unititii
administrativ-teritoriale actionar, ¢d sunt respectate principiile de cficienid cconomicad i
profitabilitate in functionarea societitii comerciale;

¢) sd asigurce transparenja politicii de actionariat a unitd{ii administrativ-teritoriale in
cadrul S.C. Picfe Prest S.A. [ad de care exercitd competentele de autoritate publicd tutelard;

f) sd mandateze reprezentantii sdi in Adunarca Generald a Actionarilor si negocieze
si sd aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru Consiliul  de
Administrafie;

£) sa monitorizeze $1 sa evalueze prin structunile de guvernanid corporativi proprii,
indicatorn de performanta financiari §i nefinanciari pentru Consiliul de Administratie:

11



h) sd monitorizeze 1 sa evalueze prin structurile de guvernanjd corporativi proprii,
aplicareca OUG 109/2011 modificata si aprobat prin Legea 111/2016 si sa raporteze Ministerulut
Finanfelor Publice, cu privire la accasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii;

1) sd stabileascd criterni de integritate pentru membrii consiliului de administraic.
directori, §i 8 asigure inscrierea acestora in contractele de mandat;

Autoritatea publicd tutelard 1 Ministerul Finanjelor nu pot interveni in activitatea de
administrare $i conducere a intreprinderii publice.

Organele de conducere ale socictifii sunt:

e Adunarca Generald a Actionarilor este organul de deliberare si decizie al societiii, care
emite hotiriri.

e Consihiul de Administrapic este organul de administrare, decizie si control, care emite
decizii,

e Dircctorii sunt organele de conducere, carc emit decizii, precum si alte documente,
conform actelor normative in vigoare,

In scopul indeplinicii atribufiilor ce-i revin, Consiliul Local poale solicita informatii i
rapoarte socictitii PIETE PREST S.A. in limita competentelor legale,

SECTIUNEA IX

CONDITH CALITATEA si SIGURANTA SERVICIILOR

Calitatea serviciilor prestate este previizuta atdt prin atingerea indicatorilor de performanti
stabilifi prin Contractul de delegare a gestiunii servictilor publice, cit si prin Regulamentul de
salubritate $1 legislapia in vigoare.

SECTIUNEA 10

ETICA, INTEGRITATE SI GUVERNANTA CORPORATIVA

Prin cticd 1 conduitd profesionald se definese valorile, principiile si normele de conduita
profesionald pe care societatea, prin reprezentantii si personalul siu, trebuie si le respecte si si le
aplice in activitatea desf@guratd, in concordan{a cu valorile i obiectivele impuse in desfisurarca
serviciilor publice.

Pentru aceasta, Consiliul de Administratie, precum si directorti socictatii trebuie si
respecte anumite valori i principii minime:

1. Inovapie

Printr-o dezvoltare continud a practicilor de alaceri,si a tehnologiilor, se vor imbunitiyi
performaniele serviciilor gi activititilor societifii,

2. Responsabilitate sociali

PIETE PREST 5.A. va dezvolta o culturd a responsabilitajin sociale bazatd pe eticdt in
alaceri, respeet pentru dicpturile consumatorului, cehitate sociald si ceconomic, (ehnologii
prictenoase fatd de mediu, corectitudine in relatiile de muncd, transparen(i fajd de autorititile
publice, integritate i investifii in comunitate,

Serviciile oferite vor fi orientate spre indeplinirea tuturor cerinjelor si asteptirilor
indreptatite ale locuitorilor municipiului Ramnicu Vilcea, raspund cerintelor pictei prin
apropierea fajd de client, profesionalism, dorinta de inovatie i pretul accesibil. Totodati, mediul
inconjurator, protejarea sa, responsabilitatca fajd de comunitate si dezvoltarca durabild sunt
deosebit de importante pentru PIETE PREST S.A.

3. Integritate, prin informarca corcceta a opiniet publice i a autoritdtii publice cu privire
la  obiectivele societdtii (transparentd), modul si timpul in care acestea vor f{i realizate
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(consceventd, predictibilitate si verticalitate) si isi asuma responsabilitatea deciziilor si actiunilor
sale (este responsabild atat legal cit si social).

4. Loiahtate

Membrii Consiliului de Administratic, precum si directorii socictitii sunt devotai
organizafiei §1 comunititii/societdfii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atit in nume
personal cat $1 in numele societiyn.

5. Responsabilitate

Membrii Consiliului de Administratie, precum si directorii societiifii, isi respecta obligatiile
§1 is1 asumd riaspunderea pentru propriile actiuni,

6. Obiectivitate

Acfiunile Consiliului de Administrafic i ale Dircetorului General se caraclerizeazi prin
impartialitate §i nu permit ca rajionamentul profesional sd fie influenfat de prejudeciti, conflicte
de interese sau alfi factori de influentid nedoriti care pot s intervind pe parcursul desfisuririi
activitiitii profesionale,

7. Transparenta

Consiliului de Admimistratie si ale Directorului General se afld intr-un dialog deschis si
constructiv, cu toate pértile interesate, dialog bazat pe respect si profesionalism.

8. Nediscriminare

Consihului de Administrafie §i Directorului General nu vor avea atitudini discriminatorii
fatd de nimeni, indiferent de rasi, sex, religic, orientare sexuald, apartenentd politicd sau de alte
criterii ce pot sta la baza discriminir.

9. Concurenti loiala

Consiliului de Administrafie §i Directorului General se vor comporta in mod respectuos,
integru $i onest in relatiile cu competitorii, asigurind astfel o concurentit loiald si echitabild in
domeniul propriu de activitate,

10. Respect

Consiliului de Admimmistrapie §1 Directorulur General va da dovadd de respect in
interacfiunile cu alte persoane, atit in cadrul activitifilor lor profesionale cit si in viaja lor
personald.

I'1. Combaterea coruptici

Managementul PIETE PREST S.A trebuie s elaboreze o politicd de toleranya zero fafa de
coruplic si fauda,

12, Evitarea conflictelor de interese

Consiliul de Administragie §i Directorului General trebuie sii completeze o declaratic de
interese sau o declarajie pe propria rispundere cii nu se afld in niciun conflict de interese,
Declaratia de interese va {1 adusa la zi oricand apare o schimbare relevantd in situatia
respectivului membru al organizafiei.

13. Protejarea activelor orpanizatici

Consiliul de Administrajie si Directorului General au obligajia sd protejeze activele si
resursele socictifii i sd prevind deteriorarca, vandalizarca sau utilizarea incorcetii si/sau
neautorizatd a acestora. Totodatd, este interzisd utilizarea activelor gi resurselor socictatii in
beneficiu personal,

14 Lpalitatea si diversitatea

Consiliul de Administragie $i Directorului General au obligafia sil respecte si si garanteze
tratamentul egal $i nediscriminatoriu in relatia cu personalul, partenerii, colaboratorii §i clientii
s,
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SECTIUNEA X1

EVALUAREA DE CATRE AUTORITATEA PUBLICA SI ACTIONARI A
MEDIULUI DE AFACERI IN CARE OPEREAZA INTREPRINDEREA PUBLICA, A
RISCURILOR LA CARE ACEASTA ESTE EXPUSA SI A ACTIUNILOR EFECTUATE
DEJA LA NIVEL DE INTREPRINDERE PUBLICA, IN VEDEREA DIMINUARII
RISCURILOR SI ATINGERIT OBIECTIVELOR.

Prin activitatea sa, administrajia trebuie sd urmircasca satisfacerea intereselor generale
comunitare. In acest scop, pentru a rezolva cerinfele publicului, administrafia organizeazi
servicii publice cu misiunea de a satisface cerina respectivii, Se considerd ¢i doar administraia
poate satisface in mod corespunzitor cerinfele publicului, activitdile serviciilor publice avind, in
general, un caracter obligatoriu.

Potrivit art. 1, alin. 2 din legea nr. 51/20062, serviciile comunitare de utilitii publice sunt
definite ca totalitatea activititilor de utilitate §i interes public general, desfisurate la nivelul
comunelor, oraselor, municipitlor sau Judetelor sub conducerea, coordonarea si responsabilitatea
autoritafilor administratici publice locale. In scopul satisfacerii cerintelor comunititilor locale, se
asigurd  salubrizarea localitifilor, administrarea domeniului public si privat al unitifilor
administrativ-teritoriale, precum si altele asemenea,

Serviciile de utilitati publice fac parte din sfera serviciilor publice de interes general si au
urmatoarele particularitif:

s au caracter cconomico-social:

« riaspund unor cerinfe si necesitifi de interes si utilitate publica;

« au caracter tehnico-edilitar;

e au caracter permanent §i regim de funcfionare continuu;

« regimul de functionare poate avea caracteristici de monopol;

e presupun existen{a unei infrastructuri tehnico-edilitare adecvate:

+  aria de acoperire are dimensiuni locale; comunale, ordgenesti, municipale sau judefene,

«  suntinfunfate, orgamzate 1 coordonate de autoritifile administragier pubhee locale;

= sunt organizate pe principii economice §1 de eficienta;

« pot fi furmzate/prestate de ciitre operatori care sunt organizafi si functioneazi fic in baza
reglementirilor de drept public, fic in baza reglementirilor de drept privat;
sunt furnizate/prestate pe baza principiului "beneficiarul pliteste”;

o reeuperarca costurilor de exploatare oni de investitii se face prin prefuri, tarife sau taxe

speciale.

Servicile de utilitdpi publice se organizeazi $i se administreazd cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind administrapia publicid locald, descentralizarea administrativii i
financiar, dezvoltarea regionala, finantele publice locale si cu respectarea principiilor:

= autonomiei locale:

« descentraliziri serviciilor publice:

»  subsidiaritatii si proportionalitatii;

e responsabilitifii si legalitiii;

e asocicrii intercomunitare;

e dezvoltarii durabile si coreldri cerintelor cu resursele:

= protectiel §i conservirii mediulun natural si construit;

= asigurdrii igienci $i sandta(ii populatier;

« adminmstridrii eficiente a bunurilor din proprictatca publicd sau privatd a unitdtilor
admuinistrativ-teritoriale:
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e participdrii §1 consultani cetdtenilor,
»  hiberului acces la informatiile privind serviciile publice,

Serviciile publice, au, in general, caracter de monopol, prin faptul ca sunt executate de care
un operator pe o anumita unitate administrativii. In cazul $.C. PIE "TE PREST, aceastd socictate a
fost creata de citre Autoritatea Publicd, Consiliul Local, tocmai in scopul de a asigura servicii
publice de calitate la prefurt mici.

In conditiile in care acest deziderat nu este atins, Consiliul Local poate hotdri preluarea
serviciilor concesionate §i administrarea acestora prin direcfii proprii, sau licitarea administririi
acestora.

Prin urmare, cel mai mare risc il reprezintit faptul ci serviciile oferite si nu respecte
standardele de calitate solicitate, gradul de satisfacere al cliengilor, populatia municipiului fiind
cel mai important indicator,

SECTIUNEA XII

ASTEPTARILE CONSILIULUI LOCAL SI ACTIONARILOR PRIVID ORGANI-
I..“\RE.*\ ACTIVITATII DIRECTORULUI GENERAL AL SOCIETATH PIETE PREST
S.A RAMNICU VALCEA

Obiectivul specific al muncii:

o organizarea activitifii socictafii astfel incit sd-si rcalizeze activitatea la nivelul
solicitat in contractele de servicii;

e supervizarea activititii personalului;

= claborarca programelor de servicii §1 modernizare technologici;

*  dotareca tchnici adecvatd activitiifii societifii;

. realizarca indicatorilor de performanti negociati cu Consiliul de Administratic;

«  realizarea indicatorilor nefinanciari si a planului de management, component a
planulur de administrare a Consiliului de Administratic

Sarcini si atributii ale postului:

*  coordonarea aclivitdjii societifii,

« acordarea de consultanta si consilicre pentru Consiliul de Administratie in vederea
ludrii unor decizii eficiente in ceca ce priveste organizatia;

= colaboreazi cu ceilali directori in vederea realizirii activitafilor din compartimentele
coordonate;

- verificarea i receplionarea obiectivelor de investitii realizate de organizafie sau de
Consiliul Local Ramnicu Vilcea, prin Compartimentul Investifii, obiective ce se refera numai la
obicciul Contractului de Concesiune;

«  asigura intocmirea situafiilor lunare a situafiilor de platd partiale sau definitive, pentru
lucriirile executate:

e asigurd urmdrirca lucririlor in execufie in ceea ce priveste incadrarea lor in permiscle
de execufie (graficul de exccutic) si coordonatele de calitate impuse prin regulamente i caicte de
sarcini;

= vernificd intocmirca corecta a devizelor pentru lucrérile contractate;

«  asipurlt consultan{d in alegerea solufiilor constructive optime in ceea ce priveste
ofertele finale catre clienpi si lucrdrile proprit;

. luarea de misuri in domeniul protectier muncii sub aspectul instrutrii personalului si
examindrii asupra cunostintelor acestuia;
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« once alte sarcini trasate de superiorii icrarhici in  funcjie de necesititile
organizafionale/departamentale in limitele de competenta ale postului ocupat;

Pregatirea necesara postului:
e de buzd: superioare in domeniul tehnic, juridic, economic;
s suplimentara (opfional): managementul servicnlor publice;

Conditiile _de munca:

Iy condifii fizice ale muncii - atit munca de birou cit si munca de teren (variatii
meteorologice, zgomot);

2. program de lucrn: 8 oie/zi, conforin normelor interne ale  organizafici,
probabilitate ridicata de prelungire in funcfie de necesitdtile organizagionale (presiunca timpului
in vederea finahiziri lucrdrilor sau alte situatii exceptionale - in vederea valorificarii unor
oportunitdfi de investitii financiare);

3. natura munci: individuala si de grup;

4, deplasar:: pe distanfe scurte §i medii (objinerea de informafii, aprobiri, controlul
§1 supervizarea execufia lucriirilor contractate);

Abilitati:

e experienfa relevanta in management, in general si in servicii de utilitafi publice in special,

e experienfa de conducere/coordonare in cadrul unor intreprinderi sau servicii publice;

eun nivelul de cunoagtere si experienfd in aplicarca practici, a reglementirilor si
procedurilor privind furnizarca serviciilor de utilititi publice;

¢ cunostinfe de afaceri specifice obiectului de activitate al societafii,

e cunostinje cu privire la bune practici de guvernan(d corporativ,

e abilitdfi managenale:

- capacitate de analizi si sinteza,

- creativitate si spirit de intiativa

- abilitate de comunicare;

- capacitate de luare a deciziei si asumarea rdspunderii,

- capacitate de organizare, coordonare si control,

- orientare ciitre rezultate;

- capacitate de implementare a Planului de Administare al Societiii;

- cunoasterea legislatici aplicabile societdfilor comericale cu capital al
unitdfilor administrativ teritoriale i al celei in domeniul serviciilor publice
de uulintdn si administrarea domeniului public si privat

- cunogtinte in domeniul derularii proiectelor finanate din  fonduri
curopene,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie
al Piete Prest S.A. Rimnicu Vilcea,

Mutuligi Florin Nicolde
Mihaild Elisabeta A
Corendea Gheorghe (¢ gl 5)7
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